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Cilem bylo seznameni pracovniki projektu se Skolskymi zarizenimi pecujicimi o Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potrebami, vzdélavacim systémem i Kkariérovym
poradenstvim.

V priibéhu pobytu jsme navstivili Phoenix Primary and Secondary School, skolu
majici system zaloZeny na dlouhodobé péci a cilene diagnostice smérujici ke
kariérovému zaclenéni zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Skolu navstévuji déti s PAS, ADHD, fe¢ovou nebo jinou komunikaéni poruchou
a dalSimi diagnozami ( vék od 3 do 19 let).

Nadstandardni bylo prijeti pracovniki projektu, pracovni zaujeti i propracovanost
vyukového i vztahového systému. Méli jsme moznost nahlédnout do vyucovaciho
a terapeutického procesu, prace pedagogi i asistentli. Na Skole se pracuje
prozitkovym zplisobem, jedna se o promysleny systém senzomotorického uceni,
propojovaného s fecovymi podnéty. PouZivany jsou také elektronické komunikaéni
piktogramy za vyuziti interaktivni LCD tabule. Interaktivni tabule byla
samoziejmosti v kaZdém oddéleni, pomoci dotyku ditéte aktivovali zvukové
i obrazové podnéty. Kazdé odd. mélo svého ucitele a nékolik asistentti, ¢imZ bylo
moZné pravidelné dosahovat co nej¢astéjsi prace face to face .
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Kariérové poradenstvi se realizuje tzv. work experience - kdy si Zaci mohou na cely
tyden vyzkouSet konkrétni pracovisté, coz je miliZe nasmérovat ve svété prace.
V kariérovém poradenstvi pomaha Zakim S$iroka skéla specialistii, pobyty Zakii se
specialnimi vzdélavacimi potifebami na pracovisti jsou otdzkou prestize firmy,
zaméstnavatelé nemaji finan¢ni zvyhodnéni.

Obdrzeli jsme metodické materidly o Skole a CD. V porovnani s nasimi Skolami se
podminky prace ve Skolach ukazaly byt na vysSi urovni zejména po strance
materialni. Pracovni tym Skoly byl vynikajici, nastaveny pozitivné k praci s détmi,
vyraznou osobnosti byl Feditel $koly p. Harris.

V dalSim dnu jsme méli moZnost navstivit Oak Lodge Scool, pro déti ve véku 11- 19
let, rovnéz pro déti se Sirokou diagnostikou a variabilitou Zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Zde se nam vénoval tym pani Feditelky Lindy Walker,
k dispozici byli i dvé CeSky- pracujici jako uditelka a asistentka. Skola se liila
prostorovym, materiadlnim vybavenim i pristupem. Skola ma chranénou dilnu, kde
vyrabi a prodavaji upominkové piredméty. Inspirujici byla propracovanost
a kontinuita péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, provazeni
socialnimi pracovnicemi i finanéni pomoc. Kariérové uplatnéni ma limity, objevuji se
zarizeni, napf. kavarna u skoly, které umoziuji zakim pozdéjsi profesni uplatnéni.
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V dal$im dni se pracovnici seznamili se systémem britského Skolstvi prostiednictvim
pi Crhové, ktera pracuje ve VB na ministerstvu zdravotnictvi v oblasti prevence
zavislosti a zabyva se détmis ADHD, Méli jsme mozZnost vidét ukazkovou hodinu se
skupinou hyperaktivnich déti a praci se sportovnimi talenty centrum Lambeth
Academy v Clapham Common.

Skoly do znaéné miry vyuZivaji nabidky muzei, kde se uplatiiuje interaktivni p¥istup.
Muzea védy, prirody a uZitého umeéni jsme méli moZnost navstivit.

Ze zpétnych vazeb hodnoceni prinosu studijniho pobytu t¢astniky projektu:

* seznameni s organizacni strukturou péce, systém britského skolstvi, jejich
vzdélavanim a rekvalifikaci,

e pristup k détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami, mozZnost” sledovat pfimo
praci”, kreativita ucitel, odlisny nizky pocet déti ve tiidach, pocty asistentt,

¢ odborny pfinos, tymova spoluprace odborniki, specialistd,

o feseni kariérového poradenstvi systémem work experience, chranéné dilny,

* potireba navstivit i béZny typ skoly,

* prinosna navstéva muzei z hlediska didaktického i odborného,

» vybaveni pracovist moderni elektronikou a medialnimi systémy;,

» prijeti na Skolach hodnoceno jako nadstandardni,

* pfinosna beseda s pracovnici ministerstva zdravotnictvi v oblasti prevence
zavislosti a péce o talenty;,

* uceleny systém, propracovanost a kontinuita péce o Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, prace socialnich pracovnic, pomoc véetné financni,

» prinosnost celé staZze pro odborné pracovniky Skolského poradenského zafizent,

* pozitivni hodnoceni organizaéniho zajisténi.

Zpracovala: PhDr. Jaroslava Chudobovd
hlavni manaZzerka






