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Nazev projektu:

Rozvoj kariérového poradenstvi, rozsifeni nabidky psychologickych a specidlné
pedagogickych sluzeb pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi poti'ebami a mimoradné
nadané

Klicova aktivita: 01
Nazev klicové aktivity:
Pracovni setkani — analyza potteb regionalnich druhti prace

Zdravotni postiZeni, zdravotni a socialni znevyhodnéni zaki ovliviiuje jejich
Zivotni Sance, prileZitosti a moZnosti uplatnéni na trhu prace, je obcas
zesilovano také neinformovanosti ¢i nevstiicnosti vefejnosti a nedostacujicimi
mechanismy, které by znevyhodnénym Zakiim pomohly jejich problém piekonat,
kompenzovat a prispét tak k prijatelné kvalité jejich osobniho i pracovniho Zivota.
Pritom pfredpoklad priméreného pracovniho uplatnéni je zakotven i v Evropské
socialni charté (,Kazdy ma pravo na vhodné zplisoby pomoci pii volbé zaméstnani
odpovidajiciho jeho schopnostem a zajmim"), je i prioritou ESE jejichZ snahou je
vytvofit rovné prileZitosti pro viechny.

Zakladem pro optimalizaci nabidky dals$iho vzdélavani pro Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je proto vytvoreni komplexniho a pruzného informacniho
a poradenského systému, kontinuita mezi poskytovanim kariérovych informaci
a pedagogicko-psychologickymi sluZbami souvisejicimi s rozhodovanim o jejich
vzdélavaci a profesni draze. Pedagogicko-psychologické poradenstvi by mélo nejen
pohotové reagovat na aktudlni situaci, ale také prispivat k preventivnimu uvazovani
a chovani cilové skupiny Zaki. Kariérové vzdélavani a poradenstvi by mélo smérovat
zejména ke dvéma dileZitym ciliim - prevenci nevhodné profesni volby a prevenci
predéasnych odchodii ze vzdélavaciho procesu. Cilem by mélo byt odhalit jedince
ohroZené rizikem piedc¢asného odchodu ze vzdélavaciho procesu, systematicky
s nimi pracovat, posoudit jejich piedpoklady pro studium i miru identifikace se
zvolenym oborem a pomoci jim nalézt feSeni (tim miZe byt rovnéZ dokonéeni
pripravy na povolani ve vhodnéjsim, méné naro¢ném oboru). Véasné podchyceni
potencialné ohroZenych Zakl piredéasnym odchodem a umoZnéni prestupu na jiny
obor nebo Uroven vzdélani s ohledem na studijni predpoklady, preference zdka
a mozZnosti Zaka, eliminuje riziko, Ze zak predcasné ukon¢i vzdélavani.

1/3



socidlni X

fondvCR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[

\II\\% ERSTVO SKOL QT'\’i OP Vzdélavéani
ZI /YCHOVY pro konkurenceschopnost

(LSONDNOAngd F(0AL) L000¥TL/00°Z'1/L0'T'ZD NIMAl0Ud VLIDITANd

Piredpokladem pro optimalizaci poskytovaného kariérového poradenstvi by mély byt
seriozni informace, prognozy o ocekavaném demografickém a ekonomickém
vyvoji v regionu a perspektivé rozvoje jednotlivych odvétvi a oborii a s tim
souvisejici poZzadavky na strukturu pracovnich sil. Podstatné jsou nejen zaméry
hlavnich zaméstnavatelt ale i situace mensich firem, které vytvareji vhodna pracovni
mista.

Z téchto dlvodi bychom chtéli dosahnout uzsiho propojeni se socialnimi
partnery, ktefi se soustiedi na vytvareni prognoz potieb kvalifika¢ni struktury a na
provadéni Setfeni budouci poptavky regionalniho trhu prace a to s krajskym tfadem,
urady préce i okresm’mi hospodéf‘sk}’;mi komorami Uskuteénili jsme proto setkani s
Uherském Hradisti a Vsetiné s cilem informovat je o nasem pro;ektu i nasi snaze
propojit jiz existujici sluzby jednotlivych poskytovateli sluzeb Kkariérového
poradenstvi a  prispét tak k vytvofeni fungujiciho integrovaného systému
kariérového poradenstvi pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a
mimotadné nadané ve Zlinském Kraji. Zdmérem je nejen sniZit piipady nespravné
volby studijni ¢ profesni cesty, véetné pred¢asnych odchodi Zakd ze systému
vzdélavani, ale také zmapovat perspektivu nisledného zarazeni téchto Zakd na
regionalnim trhu prace.

Analyza setkani s pracovniky tradii prace

Setkani bylo vedeno formou rizeného rozhovoru opirajictho se o nékolik
pripravenych otazek zaméfenych ke zjisténi, ktefi konkrétni pracovnici ufadii prace
se podileji na kariérovém poradenstvi pro Ziky se zdravotnim postiZenim,
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, jakou formou byva toto poradenstvi
realizovano, s kym v této oblasti spolupracuji, zda maji prehled o budoucim uplatnéni
téchto Zak( na trhu prace a o firmach, které by byly ochotné tyto absolventy
zameéstnavat. Na zavér jsme zjistovali ndméty na zlepSeni spoluprice a vzajemné
informovanosti.

Shrnuti

Pracovnici Gfadi prace se shoduji, Ze mladistvi se zdravotnim postiZenim,
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim nebo neukoncenou piipravou na
povolani zaujimaji na trhu prace jednu z nejobtiznéjsich pozic (dochazi ke
kumulaci handicapii - zdravotni problémy, nizky vék, absence kvalifikace
a praktickych zku$enosti). Casto je obtiZné, vzhledem k nizké irovni vzdélani, vybrat
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pro tyto uchazefe i vhodnou rekvalifikaci. Spolu s klesajici poptavkou po
nekvalifikované praci se také vyrazné sniZuji $ance téchto uchazeéi na pracovni
uplatnéni. Nizka kvalifikace, bez vile k jejimu zvySovani, tak Casto znamena
celoZivotni handicap na trhu prace. Prioritnim cilem je proto dle nich udrZeni
mladistvych ve vzdélavacim procesu a ziskani kvalifikace.

Upozoriuji zaroven na rozdilnost vymezeni zdravotniho postiZzeni v evidencnich
pokladech UP a Skolskych poradenskych zatizeni, nelze proto vyuzivat jednoznacné
spole¢nych statistickych podkladii.

V souvislosti s nutnosti piipravy na volbu povolani poukazuji pracovnici tfadi prace
na nedostate¢nou informovanost zaki a jejich rodicii o svété prace, o situaci na
trhu price a moZnostech uplatnéni absolventii po absolvovani uréitého oboru,
s o hledem na situaci v daném regionu, stézuji si na sniZenou moznost
komunikovat a spolupracovat s vychovnymi poradci na skolach. Zvyseni
informovanosti by dle nich mohlo pozitivné ovlivnit rozhodovani o vybéru studijniho
oboru a presmérovani vzdélavaci poptavky k obor(im, jejichZ absolventi maji na trhu
prace piiznivéjsi situaci. Dokladem je i relativné vysoky pocet absolventt, kteri
nemaji zajem hledat pracovni uplatnéni ve svém oboru a ihned projevuji zajem
o rekvalifikaci. Jejich zkuSenosti potvrzuji, Ze pokud absolventi po ukonceni
vzdélavani nevstoupi na trh prace a neosvoji si v¢as potirebné pracovni navyky, hrozi
jim ztrdta motivace k hledani pracovniho uplatnéni a riziko dlouhodobé
nezameéstnanosti.

Shodli jsme se, Ze bychom se méli vSichni spolecné vice soustiedit na rozvoj
kompetenci pro tispésnou pracovni integraci, pomahat zakiim pfi aktivnim
uvazovani nad vlastni budoucnosti, rozvijet jejich motivaci, stimulovat
iniciativnost a podnikavost, vSestranné je podporovat pri planovani dalsi
profesni budoucnosti, at' uz se jedna o prodlouzeni vzdélavaci drahy, anebo o vstup
na trh prace.

Prostor pro zlepSeni spoluprice vidi pracovnici UP piedevéim v dobré
vzajemné komunikaci, predavani informaci a spoleénych poradach,
uskute¢fiovanych 1x-2x roéné za Gcasti zastupcti KU, UP, KPPP a OHS. Z4daji také
o moznost vyuZiti nasich sluzeb pri diagnostikovani profesionalni orientace
Zzakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami, s pouZitim nasich novych
psychodiagnostickych pfistroji.

Zpracovala: PhDr. BoZena Debefovd
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