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Nazev projektu:

Rozvoj kariérového poradenstvi, rozsifeni nabidky psychologickych a specidlné
pedagogickych sluzeb pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a mimoradné
nadané

Skoleni firmy Cassys Praha
k pristrojovym psychodiagnostickym metodam firmy Schuhfried

Skoleni probéhlo v pondélf 17. 1. 2011 v prostorach KPPP a ZDVPP, na pracovisti
poradny Uherské Hradisté. Cilem Skoleni bylo praktické seznamenti se s Vienna Test
Systémem firmy Schufried, jehoZ jedinym zastupcem v CR je prazska firma Cassys.
Piistrojova psychodiagnostika je dileZitou souéasti projektu ,Tvoje budoucnost’,
proto byla i¢ast hojna, zticastnili se odborni pracovnici zapojeni v projektu ze viech
4 pracovist krajské poradny Zlin.

Po uvodnim predstaveni zastupci firmy Cassys PhDr. Toma$ Rodny a Mgr. Lenka
Moravova zacali s praktickou prednaskou spojenou s ukazkami na téma ,zakladni
ovladani administra¢niho prostiedi’, které je spolecné pro vechny testy Vienna Test
Systému. Postupné nazorné probrali zakladni polozky systému, jehoZ ovladani je
opravdu navodné a intuitivni.

Nasledné zbyl Cas také pro zodpovézeni otazek, které vyplynuly z prednasky,
zajimava diskuze nastala také u praktickych ukazek nékolika testovych metod. Celé
dopoledne zpestioval osobity humor PhDr Rodného doprovazen peclivym
vysvétlovanim Mgr. Moravové. Ziskané informace zcela jisté prispély a dale budou
prispivat ke zkvalitnéni kariérového poradenstvi v projektu a tim i osobitéjsimu
pristupu k jednotlivym klientim.
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