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SKOLENI K MODULUM 29.08.2011

Dne 29. 8. 2011 probéhlo v Uherském Hradisti Skoleni k dvéma modultim Osobnost
a sebepoznani a Ucebni styly, které je dalsi planovanou klicovou aktivitou projektu,
a to v navaznosti na zkvalitnéni poskytovaného kariérového poradenstvi v ramci
projektu.

Po Gvodnim spole¢ném seznameni s dosavadnim pribéhem tvorby modulti a jejich
autory se odbornici vSech poraden (specialni pedagogové a psychologové) rozdélili
na dvé skupiny dle jednotlivych modult. Dalsi praktické informace, véetné obsahu
jednotlivych moduld, byly predavany pro zefektivnéni prace jiz oddélené.

V obou skupiniach se diskutovalo o obsahu modulli s diirazem na praxi a praci
s klienty. Cilem bylo zejména zodpovézeni otazek, které pri studiu prvotniho textu
modulli vyvstaly a konkrétni organizace obou modulli. Samy moduly jsou
koncipovany na 5 setkani s klienty (pricemz modul Uceni a ucebni styly na
4 prakticka setkani a jedno ovérovaci s delSim ¢asovym odstupem).

V zavéru doSlo opét k propojeni obou
pracovnich skupin a byly probirany
vystupy pro praxi, ke kterym oba tymy
dospély. Jednim z navrht, ktery bude
zkouSen Casti pracovniki pri ovérovani
modull v praxi, byl napad, aby byly oba
moduly propojeny obsahové v jeden dle
potieby Klienti. V realu by tak Klienti
dostali nejen potiebné prakticke
informace o wuceni, ucebnim stylu
a zefektivnéni domaci pripravy, ale také
zaroven poznali své silné a slabé stranky,
naucili se, jak s nimi pracovat.
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