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Nazev projektu:

Rozvoj Kariérového poradenstvi, rozsifeni nabidky psychologickych a specialné
pedagogickych sluZeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami a mimoradné
nadané

Klicova aktivita: 03

Nazev klicové aktivity:
Budovani specializovaného pracovisté

Soucasti vytvoreni pracovist s ICT technikou bylo vybaveni prislusnymi
diagnostickymi nastroji, které ovéruji diagnostickou baterii pro psychology
a specialni pedagoga pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Jedna se o nasledujici metody predevsim Vienna Test Systém v kombinaci s dalSimi
psychologickymi a specidlné pedagogickymi nastroji.

Vyuziti pocitace zajistuje nejvyssi moZnou miru objektivity a presnosti méreni nez
tradicni forma tuzka papir. Navic je zaruceno bezchybné a rychlé vyhodnocovani
vysledkil.

Administrace testi se sklada z prehlednych instrukci a zacvicnych  1loh
- tzv. tréninkova faze a pak samotné testove faze.

Béhem tréninkové faze pracuje testovana osoba se vzorovymi zacvicnymi ulohami
na principu programovaného uceni. Kdyz testovana osoba déla v zacvicnych ulohach
konzistentni chyby, ma moZnost privolat examinatora.

Systém umoZnuje vybrat specificke testové baterie, sestavit si pofadi, v némzZ budou
texty administrovany a dalsi podminky a parametry.
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Vyhodnocovani je pak automatické, veskeré vysledky lze zobrazit na monitoru, uloZit
a vytisknout. Vyhodnoceni se dle specifik klienta mtZe prizplisobovat nastavenim
vlastnich vystupnich kritérii- je mozné ménit vyhranou referenc¢ni skupinu, typ
zobrazeného profilu, usporadani pro tisk.

Tabulky a grafy uvadéji testové promeénné spolu se ziskanymi hrubymi a vazenymi
skory. Ve vétsiné pripadli toto porovnani zahrnuje také T-skor nebo Z-skor
a percentil. Néktere testy vyuzivaji Skalu 1Q nebo staniny.

Testovy protokol poskytuje informace o reakcich testované osoby a zaznamenava
cas, ktery potirebovala testovana osoba k reSeni tiloh. U dotazniki je k dispozici
polozkova analyza odpovédi. Zaroven se identifikuje napadné reakéni chovani, které
upozorni examinatora, aby vzal danou skutecnost v Givahu pfi interpretaci vysledkii.

Baterie pouZivanych testi ICT pracovny kariérového poradenstvi:
Inteleligencni testy

INSBAT

MéFi uroven a strukturu inteligence a sklada z jedenacti kombinovatelnych modult.
Moduly se zaméruji na fluidni inteligenci, kratkodobou i dlouhodobou pameét,
prostorovou predstavivost, rychlost feSeni, rozhodovaci schopnosti a take
kvantitativni mysleni.

ISA

Diagnostikuje stéZejni aspekty nadani a obecnych schopnosti intelektovych vykonti.
Zahrnuje faktory obecné inteligence vazané na f'ec a ¢isla, schopnosti prostorového
a figuralniho vnimani i pozornost.

Specialni schopnosti

2Hand
Spolehlivé méri vizualné-motorickou koordinaci. Koordinace obou rukou stejné jako
koordinace oko- ruka je sledovana posouvanim bodu na obrazovce po vytycené trase.

DAUF
Méri schopnost dlouhodobé pozornosti a koncentrace

DT

Sleduje reakci na zatéZovou situaci. Méii odolnost vici zatézi, deficity pozornosti
a reakéni Cas v situacich, kdy na testovaného rychle plisobi ménici se aktustické
a optické podnéty.
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MLS
Test se zaméruje na sledovani jemné motoriky prsti, rukou a pazi. Obsahuje
specialni normy pro klienty s mozkovym postiZzenim.

DSI

Diferencialni inventafr stresu umoznuje diferencované uchopeni spoustéci stresu,
manifestaci stresu dostupnych copingovych strategii a rizik stabilizace stresu. Urcuje
se jak rozsah, tak pricina stresu

AISTER
Zjistuje strukturu vSeobecnych zajmii.

Eysenckiiv osobnostni dotaznik
Méri zakladni faktory osobnosti- psychotismus, neuroticismus, extraverzi, introverzi,
labilitu, stabilitu osobnosti.

Luscherova diagnostika
Projektivni test zjistujici aktivitu a motivaci, volni vlastnosti, schopnost
komunikovat, odolnost vii¢i zatézi.

Soucasti vystupti projektu budou sablony , které budou shrnovat jednotlivé vystupy
ziskanych hodnot z testovani klienta do jedné zpravy.

Zpracovala: PhDr. Jaroslava Chudobovd
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